
Дисциплина: Экономико-правовое регулирование трудовых отношений 

Аннотация 

Трудоемкость: 5 ECTS, 180 академических часа.  

Форма итогового контроля: экзамен  

С одной стороны, существенно повышается роль спроса на законодательное регулирование 

отношений работодатель-работник, с другой стороны, придается важность сферам защиты 

трудовых прав населения.: Внимания удостоились законодательные пути решения проблем 

занятости населения и социальной защиты: 

В этих условиях комментарии требуют регулирования трудовых отношений между 

работодателем и работниками, социального партнерства в сфере труда, прав и обязанностей 

работодателя и работников, упорядочения оплаты труда, формирования гарантий и 

компенсаций, возникающих в сфере труда, социальной защищенности работников, а также 

при наличии отклонений от нормальных условий труда-вопросы о порядке организации 

труда и заработной платы, которые изучаются в данном курсе. 

 


